Grupo de trabajo de estudios étnicos
Distrito Escolar Unificado Davis

8 de diciembre de 2020




Agenda

e Bienvenida y Conexion

e Desarrollos de 2020: noticias locales/estatales

e Acuerdos con la comunidad/Normas

e Perspectivas del estudiante sobre estudios étnicos
e Perspectivas del maestro sobre estudios étnicos

e Plan de desarrollo profesional

e Colaboracion y piloteo del grupo de trabajo DJUSD
e Encuesta de interés y recursos ETH N Ic
e Fechas de reuniones del grupo de trabajo STUDIES



cQuién esta en lasala?

Subgrupo
Preséntese y discuta:

e ;Quién les viene a la mente cuando
piensan en qué los trae a este
trabajo?

e ;Qué los trae a este trabajo?

DJUSD

ETHNIC

STUDIES




Grupo de trabajo de estudios
étnicos

Pregunta clave: ; Como pueden los estudios
étnicos cubrir mejor las necesidades de
nuestros estudiantes?

1. ¢ Qué desafios pueden resolver los estudios étnicos?
¢ De qué manera existen esos desafios en Davis?

1. ¢ Qué dicen las investigaciones acerca del impacto de
los estudios étnicos?

1. ¢ Qué podemos aprender de casos practicos de
implementacion de estudios étnicos en otros distritos
escolares?







Movimiento de justicia social local y nacional
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DJUSD Statement
on Racial Injustice




Aprendizaje
a distancia
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Razonamiento critico y
Resolucion de problemas

Creatividad e
Innovacion

Conciencia civica y
cultural

Adaptabilidad y
Resiliencia

Colaboracion

Comunicacién

" DJUSD




Desarrollos de verano/otono del DJUSD

Desarrollo profesional de Ensenanza culturalmente sensible (CRT)
Grupo de lectura de CRT

Modulos de equidad y acceso

Proyecto de equidad nacional

Programa de apoyo al estudiante nativo estadounidense (Titulo VI)

Me interesa el aprendizaje profesional para practicas de Ensefianza culturalmente sensible

335 respuestas




Sello de compromiso civico




Los ninos reaccionan
cuando el plan de
estudios no les habla a
sSus experiencias o a las
cosas que realmente
les importan.

Christine Sleeter, Profesora emérita de
la Universidad estatal de California

Charla de la Dra. Sleeter

1. ¢Qué desafios pueden resolver los estudios étnicos?

e Desinterés y menor rendimiento de muchos estudiantes de color
e Falta de conciencia racial de todos los estudiantes, en particular
los estudiantes blancos

2. ¢Qué dicen las investigaciones acerca del impacto de los estudios étnicos?

e |mpacto académico y personal positivo
e Impacto positivo sobre actitudes raciales de poblaciones
estudiantiles diversas

3. ¢Qué podemos aprender de casos practicos de implementacion de estudios
étnicos en otros distritos escolares?

e Desarrollo profesional de los maestros (propio, contenido,
pedagogia)
Incluir voces marginadas en la comunidad
Empezar de a poco y dedicar tiempo a fortalecer capacidad
Monitorear los datos a lo largo del tiempo



estudios étnicos en California
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étnicos
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Plan de estudios bajo el modelo de
estudios étnicos

Revision AB114 Recopilacion Revision Fecha
publicade amplia de datos de publica y limite para
Proyecto1 fecha limite conductas revisiones accion del
de Plande al3lde del CDE del Proyecto SBE
estudios marzo de 2 del Plan de

2021 estudios

agosto de } octubre de } octubre 2019 } otono 2020 } 31 de marzo
2019 2019 - julio 2020 de 2021




AB 331

Proyecto de AB331 Enmiendas, Gobernador
ley redactado ampliado para incluidala veta AB331
por José revisiones de clase de 2030

Medina para plan de

la clase de estudios

2025 modelo

enero de } agosto de } septiembre
2019 de 2020

2019




Plany cronograma

e Dra. Christine Sleeter (otofio de 2020)

e Orientacion del personal de estudios étnicos
(octubre de 2020)

e Orientacion del estudiante de estudios étnicos
(octubre de 2020)

e Grupo de trabajo de estudios étnicos (otofo y
primavera de 2020-21)

e Seminarios web y aprendizaje profesional
academico (2020-21)

e Leccion, actividad, pilotos de unidad (otofio y
primavera, 2020-21)

e Reflexion y sintesis (primavera de 2021)

e Recomendacion formal (otofio de 2021)

e Planificacion de programa (otofio y primavera
de 2021-22)

e Implementacion de programa (otono de 2022)




Teoria de accidon

e Orientado hacia el estudiante,
guiado por el maestro, apoyado por
la comunidad

Basado en investigaciones

Fortalecer comprension y conciencia
Colaboracion comunitaria

Innovacion y colaboracion

Empezar de a poco, reflexionar y
escalar




Acuerdos con la comunidad /
Normas

e  Siempre asumir intencién positiva.

e Reconocer posicionamiento y experiencias de vida de las personas.

e Nos reconocemos entre nosotros como iguales.

e  Escuchar, considerar, responder respetuosamente.

e Reconocemos respetuosamente las diferencias, aceptamos disentir D JU SD
respetuosamente y no tomarlo como algo personal.

e Respetamos todas las opiniones aunque no coincidamos. ET H N I
Disentir/compartir se mantiene “dentro” del grupo; no se aborda fuera del
grupo, fuera de estas sesiones STU D | ES

e Ser firme con los temas y amable con las personas

e  Escuchar respetuosamente para escuchar, no para responder.

e  Abrirse a aprender de los demas.

e  Reconocer prejuicios - habra momentos de “ay/huy”; “ay’= oportunidad para

decir “te ofendi”

Intentamos mantener la curiosidad acerca de los demas.

Equilibrio de voces - género; racial, edad, honrar las voces del estudiante, dar
un paso adelante dar un paso atras, honrar la experiencia, sistemas de apoyo
Coraje para sentirse incémodo y crecer

Reconocimiento de privilegio. Las diferencias deben ser reconocidas.




Perspectivas del estudiante del DJUSD

¢, Qué significan, o podrian significar, los
Estudios sociales para usted?

¢ Cambiarian la situacion en el DJUSD?
¢, Por qué o como?




Voces del estudiante

Subgrupo:
Debatir:
e ;Qué escuchd?
e ;Coémo podriamos seguir centrando
estudiantes y mantener un vinculo
auténtico con ellos?




Perspectivas del maestro del DJUSD

Multiculturalismo y estudios etnicos
Desarrollo Profesional
Colaboracion

En contexto

DJUSD

ETHNIC

STUDIES




Desarrollo profesional 2020-2021

Diciembre
e 12/10 Grupo educativo Acosta
Enero
e 1/20 Serie académica de estudios
étnicos: Introduccion
e 1/27 Grupo educativo Acosta
Febrero
e 2/10 Serie académica de estudios
étnicos:
Estudios nativo americanos e
indigenas
e 2/25 Grupo educativo Acosta

Marzo
e 3/10 Serie académica de estudios
étnicos:
Estudios Chicanos y Latinos
e 3/31 Grupo educativo Acosta
Abril
e 4/7 Serie académica de estudios
étnicos:
Estudios afroamericanos
e 4/22 Grupo educativo Acosta
Mayo
e 5/12 Serie académica de estudios
étnicos: Estudios asiatico
americanos



Piloteo y colaboracion

e Maestros participantes identifican

tema piloto
e Estudiantes y comunidad
identifican area(s) para apoyar Ww EJ-SIQHNI
e Grupos de colaboracion L STUDIES
identificados

o viernes 18 de diciembre
e Eventos de desarrollo profesional
e 14 de enero Grupo de trabajo
o Protocolo de
ideacion/afinacion




Avanzar

En diadas de subgrupos:

Maestros: ;Qué le interesa pilotear y
cuales son sus proximos pasos?

Comunidad y estudiantes: ; Qué le
interesa explorar y como le gustaria
apoyar o contribuir?

Protocolo de escucha
constructivista:

Tiempo y voz igual

Escuchar para beneficio del
interlocutor

Permitir silencios/tiempo para
pensar

Mantener confidencialidad

DJUSD

ETHNI

STUDIES




Encuesta de interésy recursos

e Todos los miembros del grupo de
trabajo completan la encuesta
adecuada vinculada en chat para
estudiantes, personal, o comunidad) %J-SFHNI

@

STUDIES

o ldentificar intereses de piloteo

o ldentificar apoyos de recursos

o Formacion de grupos de trabajo
colaborativos




Fechas de reuniones del grupo de trabajo

Diciembre

e 12/8 Reunion 1
Enero

e 1/14 Reunién 2
Febrero

e 2/11 Reunién 3
Marzo

e 3/11 Reunién 4
Mayo

e 5/13 Reunién 5

(Reflexion)

DJUSD

ETHNIC

STUDIES






